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झारखंड उ च यायालय, रांची 

रट या चका (एल) सं या 914 / 2023 

1. बंध नदेशक, मेसस ि वजेरा हे थकेयर, लॉट नंबर 29/33, एं सलर  इंडि यल ए टेट, 
देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना - गोवंडी, मुंबई – 400643  

2. बंध नदेशक, मेसस ि वजेरा हे थकेयर, लॉट नंबर 29/33, एं सलर  इंडि यल ए टेट, 
देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना -गोवंडी, मुंबई - 400643 

3. े सडट से स, मेसस ि वजेरा हे थकेयर, लॉट नंबर 29/33, एं सलर  इंडि यल ए टेट, 
देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना - गोवंडी, मुंबई - 400643  

4. महा बंधक (मानव संसाधन और शासन), मेसस ि वजेरा हे थकेयर, लॉट नंबर 29/33, 
एं सलर  इंडि यल ए टेट, देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना - गोवंडी, मुंबई - 400643  

5. उप महा बंधक ( ब ), इंि परा डवीजन, मेसस ि वजेरा हे थकेयर, लॉट नंबर 29/33, 
एं सलर  इंडि यल ए टेट, देवनार, गोवंडी, डाकघर और थाना -गोवंडी, मुंबई 400643  

6. े ीय ब  बंधक, इंि परा डवीजन, मेसस ि वजेरा हे थकेयर, ी बालाजी 
फामा यू टक स, दसूर  मंिजल, सूय भा हवेल , यू डाक बंगलो रोड, डाकघर और थाना 
पटना, िजला - पटना, बहार- 800001  

7. िजला ब  बंधक, इंि परा डवीजन, मेसस ि वजेरा हे थकेयर, फामा लकं, योगंज, 
कशोरगंज, डाकघर जीपीओ, थाना कोतवाल , िजला - रांची, झारखडं -834001 

… … या चकाकताओं 

बनाम 

संयु त महास चव, बीएसएसआर यू नयन, अ नबान बोस, (सद य, काय स म त, 
एफएमआरएआई), ी ए.के बोस के पु , होटल चनार के सामन,े व वकमा मं दर लेन, मेन 
रोड, डाकघर - जीपीओ, थाना - कोतवाल , िजला - रांची 

  …     …        तवाद    

--- 

कोरम : माननीय ीमती यायमू त अनुभा रावत चौधर  
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--- 

या चकाकताओं के लए   : ी राजेश कुमार, एडवोकेट  

तवाद  के लए     : कोई नह ं  

--- 

07 / 25.04.2024 

अं तम सुनवाई दनांक 12.03.2004  

या चकाकताओं के व वान वक ल को सुना। 

2. नो टस क  तामील के बावजूद, तवाद  संघ क  ओर से कसी ने भी उपि थ त दज 
नह ं क  है।   

3. यह रट या चका व वान पीठासीन अ धकार , म यायालय, रांची वारा संदभ केस 
सं या 10/2013 (अनुल नक-3) म पा रत दनांक 15.02.2022 के अवाड को चनुौती 
देते हुए दायर क  गई है, िजसके तहत या चकाकता कंपनी वारा ी संतन कुमार, 
संबं धत कामगार को छु ट  देने के लए जार  कए गए प  दनांक 23.03.2013 को 
र द कर दया गया है और रट या चकाकता कंपनी को ी संतन कुमार को कुल बकाया 
वेतन के 50% के साथ बहाल करने का नदश दया गया है।  

4. आ े पत अ ध नणय के अनुसार, तवाद  संघ (इसके बाद "संघ" के प म संद भत) 
वारा औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 (इसके बाद आई.डी अ ध नयम के प म 

संद भत) क  धारा 2-ए के तहत एक या चका दायर करके ब  संवधन कमचार -
च क सा ब  त न ध, रांची, अथात,् संतन कुमार क  ओर से, दनांक 23.03.2013 
के प  को र द करने क  ाथना के साथ, िजससे,  संतान कुमार ने कहा क सजा के 
मा यम से या चकाकता कंपनी क  सेवा से छु ट  दे द  गई थी। उ ह पूण वेतन और 
अ य लाभ  के साथ बहाल करने क  भी ाथना क  गई थी।  

5. न न ल खत मु द  को व वान म यायालय वारा वचार के लए तैयार कया गया 
था:  
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(i) या वतमान मामला अपने वतमान व प म वचारणीय है?  
(ii) या या चकाकता कमचार  ी संतान कुमार क  ओर से त काल मामला दज 

करने का हकदार है या अ धकृत है?  
(iii) या कमचार  ी संतान कुमार औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2 

.(एस) के अथ के भीतर कमकार ह।  
(iv) या इस यायालय को इस मामले म वचारण करने और आगे बढ़ने का 

े ा धकार ा त है?  
(v) या कमकार ी संतान कुमार का बखा तगी आदेश कानून क  ि ट से 

गलत है और या बखा तगी आदेश ाकृ तक याय के था पत स धांत 
को यान म रखते हुए पा रत कया गया है?  

(vi) या संबं धत कामगार पूण बैक वेतन के साथ सेवा म बहाल  का हकदार 
है?  

(vii) या कामगार  के व ध क  गई घरेलू जांच तय कानून के अनुसार और 
नैसगक याय के स धांत के अनुपालन म क  गई थी?  

(viii) या कामगार कसी अ य राहत के लए हकदार है?  

या चकाकता कंपनी क  दल ल   

6. या चकाकता क  दल ल दनांक 12.03.2024 के आदेश म दज क  ग । यह तुत कया 
गया है क या चकाकता मु दा सं या 18 और 19 पर नणय से य थत है। (ii), (iii), 
(iv) और (vi)। मु य मु दा यह है क या संतन कुमार, जो च क सा ब  त न ध 
के प म कायरत थ,े औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2 (एस) के अतंगत यथा 
प रभा षत कमकार क  प रभाषा के अतंगत आते ह और इसके लए औ यो गक ववाद 
अ ध नयम के अतंगत यथा प रभा षत कमकार क  प रभाषा तुत क  गई है और उसके 
ख ड 4 म यह कहने का संदभ दया गया है क संतन कुमार का वेतन 10 पये से 
अ धक था। (क) या यह सच है क वह कमकार क  प रभाषा म शा मल नह ं था। 
2009 के एल.पी.ए. सं या 1430 (न लन स हा बनाम पटना उ च यायालय वारा 
पा रत नणय पर भरोसा कया गया है। (3) जेसीआर 231 (जेएचआर) (मसैस इं डयन 

स एंड फामा यु टक स ल मटेड बनाम झारखडं रा य) [अनुबंध-5] म इस यायालय 
वारा पा रत नणय (अनुबंध-5)। यह तुत कया गया है क आ े पत नणय पूव-
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टया वकृत है य क संघ के पास कामगार का त न ध व करने का कोई अ धकार 
नह ं था, य क उ त सघं या चकाकता वारा मा यता ा त संघ नह ं था। कामगार ने 
समय-समय पर उसे जार  कए गए अनुदेश  के अनुसार अपने कत य  का पालन नह ं 
कया है और उपयु त नवेदन पर तकूल भाव डाले बना, 50% बैक मजदरू  दान 
करना उ चत नह ं है और कायमुि त के आदेश को गलत तर के से र द कर दया गया 
है। नयुि त प  के अनुसार, ववाद के संबंध म े ा धकार केवल मु बई म उठाया जा 
सकता था और इस लए झारखडं म उठाए गए ववाद पर व वान म यायालय, रांची 
वारा वचार नह ं कया जा सका।  

 व वान म यायालय के सम  तवाद  संघ का मामला।   

7. यू नयन का मामला यह था क यह ेड यू नयन ए ट, 1926 के तहत पजंीकृत था और 
फेडरेशन ऑफ मे डकल एंड से स र ेजटे टव एसो सएशन ऑफ इं डया से संब ध था; 
संतान कुमार ब  संवधन कमचार  (सवेा क  शत) अ ध नयम, 1976 (इसके बाद 1976 
के अ ध नयम के प म संद भत) क  धारा 2 (डी) के तहत प रभा षत एक ब  संवधन 
कमचार  थे और संघ के सद य थे। वह मे डकल से स त न ध के प म 08.04.2005 
को या चकाकताओं (इसके बाद कंपनी के प म संद भत) क  सेवा म शा मल हुए और 
अल गढ़, उ र देश म तैनात थ;े अल गढ़ से थानांतरण पर, उ ह ने 18.08.2008 को 
रांची म कायभार हण कया; जनवर  2012 से कंपनी ने उनके बक खाते म वेतन और 
अ य खच  को जमा करना बंद कर दया और डमांड ा ट जार  करना शु  कर दया 
और सीधे उनके खाते म भुगतान के अनुरोध पर, कंपनी ने उ ह ब  पर चचा के लए 
21.05.2012 को मुंबई धान कायालय पहंुचने का नदश दया। ेन आर ण उपल ध 
नह ं होने के कारण उ ह ने दसूर  तार ख पर बैठक तय करने का अनुरोध कया। इसके 
बाद कंपनी ने उ ह चे नई ांसफर कर दया। यू नयन के ह त ेप पर कंपनी ने दनांक 
17.05.2012 के प  वारा ह तांतरण के आदेश को र द कर दया।  

8. हालां क, कंपनी ने 27.08.2012 को कारण बताओ प  जार  कया और संतन कुमार ने 
दनांक 07.09.2012 के प  वारा जवाब दया और आरोप से इनकार कया। त प चात,् 
कंपनी ने काय मानदंड /आरोप-प  का अनुपालन न कए जाने के संबंध म दनांक 
25.09.2012 को प  जार  कया िजसम यह उ लेख कया गया क उसके व ध घरेलू 
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जांच शु  क  जाएगी। यू नयन ने संतन कुमार को घरेलू जांच म जवाब नह ं देने क  
सलाह द , िज ह ने कंपनी को दनांक 01.11.2012 को एक प  भेजा िजसम कहा गया 
था क कंपनी ने औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2 (डी) और 18 (1) का पालन 
नह ं कया था जब आरोप प /कारण बताओ जार  कया गया था, इस लए यह अवैध, 
गैरकानूनी, मनमाना और अ वीकाय था।   

9. प रणाम व प, दनांक 13.02.2013 को उप म आयु त सह सुलह अ धकार , रांची के 
कायालय म शकायत दज क  गई और व वान सहायक म आयु त, रांची ने सुलह के 
लए संबं धत द तावेज  के साथ उपि थत होने के लए 18.02.2013 को कंपनी को एक 
प  भेजा। उप म आयु त के सम  कायवाह  के लं बत रहने के दौरान, कंपनी ने 
23.03.2013 के ड चाज लेटर वारा एक घरेलू जांच म एकतरफा पा रत सजा के 
मा यम से संतन कुमार को बर  कर दया और यह आरोप लगाया गया क ड चाज 
आईडी अ ध नयम क  धारा 33 का उ लंघन था।   

10.  यू नयन ने सहायक मायु त, रांची के सम  02.04.2013 को या चका दायर करके 
संतान कुमार क  सेवा समाि त के संबंध म ववाद उठाया और कंपनी को दनांक 
05.04.2013 को कारण बताओ प  जार  कया गया ले कन कोई जवाब नह ं मला। कई 
त थय  के बाद, सहायक मायु त, रांची ने दनाकं 02.07.2013 को एक आदेश पा रत 
कया िजसम उ लेख कया गया था क सुलह कायवाह  वफल हो गई थी और यू नयन 
को संतान कुमार क  सेवाओं क  समाि त के संबंध म कंपनी के खलाफ मामला दज 
करने के लए स म यायालय म जाने क  सलाह द  और प रणाम व प, यू नयन न े
आई.डी अ ध नयम क  धारा 2-ए के तहत संदभ मामला दायर कया।  िजसे 2013 के 
संदभ केस नंबर 10 के प म गना गया था।   

11. व वान म यायालय वारा कंपनी को नो टस जार  कया गया था िजसने व वान 
म यायालय, रांची के सम  एक ल खत बयान दायर कया था। 

 व वान म यायालय के सम  या चकाकता कंपनी का मामला।   

12. कंपनी ने अपना जवाब एक टड लेते हुए दायर कया क-  
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(a) यह कायवाह  वचारणीय नह ं थी य क औ यो गक ववाद अ ध नयम क  
धारा 10 के अतंगत कोई संदभ तपा दत नह ं कया गया था;  

(b) कंपनी ने अपने कमचा रय  के लए कसी भी ेड यू नयन को मा यता नह ं 
द  थी और इस लए यू नयन के पास कमचार  अथात ्संतान कुमार क  ओर 
से संदभ मामले को बनाए रखने का कोई अ धकार े  नह ं था;  

(c) समाि त प  म दशाया गया है क समाि त क  तार ख को संतन कुमार 
11,253/- पये का वेतन ा त कर रहे थ,े अथात 10,000/- पये स े
अ धक था, इस लए वह औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2 (एस) 
(iv) के तहत प रभा षत कमकार नह ं था;   

(d) संतान कुमार को दोषमु त करना स ध कदाचार के कारण था और इस लए 
संदभ अनुर णीय नह ं था;  

(e) संतान कुमार के नयुि त प  म यह प ट श द  म उ लेख कया गया था 
क उनक  नयुि त केवल मुंबई म े ा धकार के अधीन थी, इस लए 
व वान म यायालय, रांची का कोई े ा धकार नह ं था;  

(f) सहायक मायु त, रांची ने संदभ मामला दायर करने के लए यू नयन को 
कोई नदेश जार  नह ं कया और उ त ा धकार  के पास ऐसा कोई नदेश 
जार  करने क  कोई स मता नह ं थी;  

(g) कंपनी के पास च क सा त न धय  का त न ध व करने वाल  अपनी 
वयं क  नवा चत आंत रक क याण स म त के सद य ह जो कंपनी के 

साथ काम कर रहे च क सा ब  त न ध के साथ बातचीत, सौदेबाजी, 
नपटान आ द के हकदार ह और कंपनी ने वष 2004 से 2009 के बीच 
च क सा ब  त न ध के त न धय  के साथ दो वप ीय समझौत  
पर ह ता र कए थ।े वतमान मामले पर भी चचा क  गई है और आंत रक 
क याण स म त के सद य  को संबो धत कया गया है और ी संतन कुमार 
के खलाफ शु  क  गई कारवाई के अनुपालन म, कंपनी ने सुलह कायवाह  
म भाग लेने के लए एक अ धकार  नयु त कया था। एक घरेलू जांच क  
गई और वतं  संचालन अ धकार  ने संतन कुमार को उनके खलाफ लगाए 
गए आरोप  का दोषी मानते हुए रपोट तुत क ।  
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(h) यह आरोप लगाया गया था क संतान कुमार ने अपने क य  और 
उ रदा य व  का नवहन नह ं कया और अ नय मत रपो टग, लापरवाह 
रवैया और खराब ब  न पादन म ल त रहे और उनसे कई अवसर  पर 
पूछताछ क  गई और उ ह अपने काय- न पादन म सुधार करने क  सलाह 
द  गई ले कन उनका काय न पादन बगड़ गया और मु यालय म कारोबार 
को आगे जार  रखने के लए अनु पादक और अनाव यक हो गया था। उनक  
सेवाओं को अल गढ़ से रांची थानांत रत कर दया गया था और ववाद के 
समथन म कई द तावेज  का उ लेख कया गया था।  

(i) इसके अ त र त, रांची मु यालय म भी संतन कुमार का न पादन खराब 
था और उ ह ने कोई सुधार नह ं दखाया। इस दल ल के समथन म कई 
द तावेज भेजे गए थे।  

(j) यह कंपनी का मामला था क एक घरेलू जाचं क  गई थी और संतन कुमार 
को उसके व ध लगाए गए आरोप  का दोषी मानते हुए एक रपोट तुत 
क  गई थी और य य प संतन कुमार रांची म कायरत था ले कन उसक  
सेवा शत  को उसके वारा वीकार कए गए नयम  और शत  के अनुसार 
मुंबई से नयं त और व नय मत कया गया था, इस लए रोजगार स े
उ प न कसी भी ववाद के लए े ा धकार मुंबई े ा धकार का वषय था 
और प रणाम व प यायालय रांची म कोई अ धकार े  नह ं था।   

13. कंपनी के ल खत बयान के लए एक यु र दायर कया गया था और ल खत बयान 
क  साम ी से इनकार कर दया गया था।   

14. संघ क  ओर से, दो गवाह  क  जांच क  गई; पी.ड यू. 1 अ नबान बोस था और 
पी.ड यू. 2 संतान कुमार था और बड़ी सं या म द तावेज द शत कए गए थे।  

15. कंपनी क  ओर से, दो गवाह  जय काश म ा – से स मैनेजर और शंकर कुमार झा – 
र जनल से स मैनेजर, पटना क  जांच क  गई और बड़ी सं या म द तावेज पेश कए 
गए।   

16. आ े पत अ ध नणय के पैरा ाफ सं या 12 म दज संघ वारा उठाए गए तक  के 
अवलोकन पर, न न ल खत बदं ुउठाए गए थे:   
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(a) माननीय उ चतम यायालय वारा (1994) 5 एससीसी 737 (एच आर 
अ य थाया एवं अ य बनाम सडोज (इं डया) ल एवं अ य) म पा रत नणय 
म यह यव था द  गई है क दनांक 06-03-1976 से आई.डी अ ध नयम 
के उपबंध च क सा त न ध पर 06-05-1987 तक उनक  मजदरू  के 
आधार पर और उसके बाद उनक  मजदरू  पर बना कसी सीमा के लागू हो 
गए,  और उस मता पर िजसम वे कायरत थ ेया लगे हुए थे।  

(b) संतान कुमार को कभी भी शास नक अथवा पयवे ी मता म नयोिजत 
नह ं कया गया था; इस लए वह आईडी अ ध नयम के साथ प ठत 1976 
के अ ध नयम क  धारा 2 (डी) क  ब  संवधन कमचार  क  प रभाषा के 
अतंगत आता था और इस लए, आई.डी अ ध नयम का ावधान उसक  सेवा 
क  समाि त, नलंबन, नवहन या बखा तगी के मामले म लागू था।  

(c) यू नयन एक पंजीकृत ेड यू नयन थी और सतंान कुमार एक कामगार और 
उ त यू नयन के सद य थे और इस लए औ यो गक ववाद अ ध नयम क  
धारा 36 (1) के तहत, यू नयन आईडी अ ध नयम के तहत कसी भी 
कायवाह  के लए कामगार का त न ध व कर सकती थी। धारा 2-ए के 
तहत दायर कया गया है, और इस लए, संघ वारा अपने सद य संतन 
कुमार क  ओर से दायर कया गया संदभ कानूनी और बनाए रखने यो य 
था।  

(d) कंपनी ने संतन कुमार को रांची से चे नई थानांत रत कर दया था और 
मनमाने ढंग से जब उ ह ने ववाद उठाया और यू नयन ने उप म आयु त, 
रांची के सम  मामले को राजी कर लया था, तब कंपनी ने संतन कुमार 
का थानांतरण र द कर दया था ले कन बदले म कारण बताओ नो टस 
जार  कया और झूठे और मनगढ़ंत आरोप  पर घरेलू जांच शु  क  और उसे 
सेवा से मु त कर दया। कंपनी ने रांची म जांच करने के संतन कुमार के 
अनुरोध को अ वीकार कर दया था और बॉ बे म जांच अ धकार  नयु त 
कया था और इस लए संतन कुमार को सुनवाई का उ चत अवसर नह ं 
मला था और कंपनी ने सुलह कायवाह  के लं बत रहने के दौरान सतंान 
कुमार को आरोप मु त कर दया था। इस लए, कंपनी क  पूर  कारवाई 
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गैरकानूनी, मनमानी, दभुावनापूण और अनु चत म यवहार पर आधा रत 
थी।   

(e) यू नयन ने इस मामले को सुलह अ धकार  के सम  लाया था ले कन कंपनी 
ने भाग नह  ं लया और सुलह अ धकार  के नदश/सलाह पर आईडी 
अ ध नयम क  धारा 2-ए के ावधान का योग करने पर म यायालय 
के सम  संदभ दायर कया गया था और दनांक 23.03.2013 का नवहन 
प  र द करने के लए उपयु त था।  

(f) मामले के समथन म, संघ ने पंचाट के पैरा सं 12 म यथा उि ल खत अनेक 
या यक नणय  का उ लेख कया था।  

17. दसूर  ओर, कंपनी ने न नानुसार तक दया: -   
(a) ब  संवधन कमचार  कामगार नह ं थे जसैा क माननीय उ चतम यायालय 

ने एच.आर. अ यांथय (सु ा) के मामले म नणय दया था।   
(b) संतान कुमार कमकार नह ं थे और व वान म यायालय का इस वषय 

पर कोई े ा धकार नह ं था।  
(c) संतान कुमार कमकार नह ं थे और इस लए औ यो गक ववाद अ ध नयम 

क  धारा 2-क के अतंगत कोई संदभ वचारणीय नह ं था।    
(d) आई.डी अ ध नयम क  धारा 2-ए के तहत एक यि तगत कामगार आवेदन 

क  तार ख से 45 दन  क  समाि त के बाद सुलह अ धकार  को संदभ दायर 
कर सकता है, इस लए यू नयन वारा कोई मामला दायर नह ं कया जा 
सका और इस लए, यू नयन वारा दायर संदभ मामला सुनवाई यो य नह ं 
था। संघ आईडी अ ध नयम क  धारा 10 के तहत कए गए संदभ म अपने 
सद य  का त न ध व कर सकता है, न क अ ध नयम क  धारा 2-ए के 
तहत। इस लए, संदभ मामला कानून म खराब था और खा रज करने के 
लए उपयु त था।  

(e) व वान म यायालय का इस मामले म कोई े ा धकार नह ं था और 
संदभ खा रज कए जाने यो य था।  

(f) यू नयन को कंपनी वारा मा यता नह ं द  गई थी, इस लए वह सतंान 
कुमार का त न ध व करने का हकदार नह ं था।  
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(g) संतान कुमार का काय न पादन संतोषजनक नह ं था और बार-बार प , 
अनु मारक , नदेश  आ द के बावजूद उ ह ने अपने आप म सुधार नह ं 
कया और घरेलू जांच म उनके व ध लगाए गए आरोप  का दोषी पाया 
गया और प रणाम व प उ ह सेवा से सेवामु त कर दया गया। उ ह 
पया त अवसर दया गया था, ले कन वह जांच म उपि थत नह ं हुए और 
इस लए उनका आरोपमु त होना यायो चत है। संदभ को खा रज करने के 
लए एक ाथना क  गई थी। 

(h) कंपनी वारा कई नणय  पर भरोसा कया गया था, जैसा क आ े पत 
पुर कार के पैरा ाफ सं या 13 म दज कया गया है।  

18. मु दा सं. (iii) इस बात से नपटने के लए क या सतंान कुमार एक कामगार थ,े 
न नानुसार पुन तैयार कया गया था  

या च क सा ब  त न ध औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2(एस) के 
अथ  के अतंगत कमकार है? (ग) या ी संतन कुमार का नवहन औ यो गक 
ववाद के अतंगत आता है? और वतमान मामला आई.डी अ ध नयम म बनाए 
रखने यो य है?   

19. यह यान रखना मह वपणू है क व वान म यायालय ने पुर कार के पैरा ाफ 15 
म प ट प से दज कया है क यह दोन  प  के बीच एक वीकृत त य था क सेवा 
से मुि त के समय, सतंान कुमार च क सा ब  त न ध के प म तनैात थे और 
उनका काम न तो बंधक य था और न ह  पयवे ी। मामले का यह पहलू इस यायालय 
के सम  भी ववाद म नह ं है। या चकाकता कंपनी का यह मामला है क समाि त प  
से संकेत मलता है क समाि त क  तार ख को, संतन कुमार 11,253/- पये का वेतन 
ा त कर रहा था, यानी 10,000/- पये से अ धक था, इस लए आईडी अ ध नयम क  

धारा 2 (एस) (iv) के तहत प रभा षत कमचार  नह ं था।   

20. व वान म यायालय ने व ततृ वचार- वमश के बाद और, अ य बात  के साथ-साथ, 
या चकाकता वारा ऊपर व णत नणय  पर वचार करते हुए, मु दा सं या 1 का नणय 
लया। (iii) परैा ाफ के मा यम से संघ के प  म 24 और 25 पुर कार के, जो नीच े
उ धतृ कर रहे ह:   
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"24. इस लए, उपरो त नणय  के आलोक म, यह न कष नकाला जा सकता 
है क ब  संवधन कमचार  आईडी अ ध नयम के 2 (एस) के तहत कामगार 
क  प रभाषा के अतंगत नह ं आएंगे, ले कन, 6-3-1976 को और उसके बाद, 
औ यो गक ववाद अ ध नयम के ावधान ब  संवधन कमचा रय  पर लागू 
होते ह, जो 6-5-1987 तक उनके वेतन पर नभर करते ह और उसके बाद 
उनक  मजदरू  पर सीमा के बना और उस मता पर िजसम व े नयोिजत या 
लगे हुए थे।  

25. वतमान मामले म, ी संतान कुमार, सेवा से मुि त के समय अथात वष 
2013 म, एक च क सा ब  त न ध थ ेऔर वे शास नक, बंधक य और 
पयवे ी मता म नह  ंलगे थे। इस लए, संतान कुमार के मामले म, आईडी 
अ ध नयम के ावधान लागू होते ह, और आई.डी अ ध नयम, 1947 क  धारा 
2-ए के तहत वतमान मामला बनाए रखने यो य है। तदनुसार, यह मु दा 
सकारा मक और या चकाकता के प  म तय कया गया है।  

21. उपयु त पैरा ाफ म, व वान म यायालय ने आईडी अ ध नयम क  धारा 2-ए का भी 
उ लेख कया, जो एक अलग मु दा है और इस नणय म बाद म वचार कया जाएगा।  

22. यह ववाद म नह ं है क संतान कुमार, अ ध नयम वारा शा सत है, अथात ् " ब  
संवधन कमचार  (सवेा क  शत) अ ध नयम, 1976 य क यह 06.05.1987 से भावी 
संशोधन के बाद खड़ा था। धारा 2 और 6 को न नानुसार उ धतृ कया गया है:   

2. प रभाषाएँ। - इस अ ध नयम म, जब तक क संदभ स ेअ यथा अपे त न 
हो, -  

(a) " थापना" का अथ है दवा उ योग म या कसी अ धसू चत उ योग म लगे 
हुए त ठान;   

(b) "अ धसू चत उ योग" का अथ धारा 3 के तहत घो षत उ योग है;   

(c) ........................  
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(d) " व य संवधन कमचार " से ऐसा कोई यि त अ भ ेत है जो कसी भी 
नाम से ात हो (िजसके अतंगत श ु भी है) जो व य या कारबार या 
दोन  के संवधन से संबं धत कोई काय करने के लए भाड़ ेया पा रतो षक 
के लए कसी त ठान म नयोिजत या नयोिजत है, क तु इसके अतंगत 
ऐसा कोई यि त नह ं है-  

(i) जो पयवे ी मता म नयोिजत या नयोिजत होकर त मास सोलह सौ 
पए से अ धक मजदरू  आह रत करता है; या  

(ii) जो मु यत बंधक य या शास नक म नयोिजत या नयोिजत है या लगा 
हुआ है मता।   

प ट करण- इस खडं के योजन  के लए, कसी यि त क  त माह मजदरू  
उसक  कुल मजदरू  (चाहे इसम शा मल हो या नह ं, या केवल कमीशन शा मल 
हो) के तीस गुना के बराबर रा श समझी जाएगी, उसक  सेवा क  नरंतर अव ध 
के संबंध म बारह मह ने क  अव ध के भीतर आने वाल  तार ख के संदभ म 
िजसके संदभ म गणना क  जानी है,  सेवा क  उस अव ध को शा मल करन े
वाले दन  क  सं या से वभािजत;]  (ई) इस अ ध नयम म यु त ले कन 
प रभा षत नह ं कए गए सभी श द  और अ भ यि तय  और औ यो गक ववाद 
अ ध नयम, 1947 (1947 का 14) म प रभा षत ह, मशः उस अ ध नयम म 
उ ह स पे गए अथ ह गे।  

6. ब  संवधन कमचा रय  के लए कुछ अ ध नयम  का आवेदन। - (1) 
कमकार तकर अ ध नयम, 1923 के उपबंध..................   

[(2) औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 (1947 का 14) के ावधान, जैसा 
क समय के लए लागू है, ब  संवधन कमचा रय  को या उनके संबंध म, 
जैसा क व ेलागू होते ह, या के संबंध म, उस अ ध नयम के अथ के भीतर 
और औ यो गक ववाद के संबंध म उस अ ध नयम के तहत कसी भी कायवाह  
के योजन  के लए,  एक ब  संवधन कमचार  को एक ब  संवधन कमचार  
को शा मल करने के लए समझा जाएगा, िजस ेउस ववाद के संबंध म या 
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उसके प रणाम व प बखा त, छु ट  दे द  गई है या छंटनी क  गई है या 
िजसक  बखा तगी, नवहन या छंटनी ने उस ववाद को ज म दया था।  

(3) यूनतम मजदरू  के ावधान  को .....................  

(4) …………………...   

(5) ……………………….   

(6) …………………………..   

(7) पूवगामी उपधाराओं म कसी बात के होते हुए भी-  

(क) व य संवधन कमचा रय  को उ त उपधाराओं म से कसी म न द ट 
कसी अ ध नयम के लागू होने म, ऐसे अ ध नयम के योजन  के 
लए व य संवधन कमचार  क  मजदरू  इस अ ध नयम के उपबंध  
के अनुसार यथा सगं णत उसक  मजदरू  समझी जाएगी;   

(ख) जहां उ त उपधाराओं म से कसी म न द ट अ ध नयम मजदरू  के 
बारे म अ धकतम सीमा का उपबंध करता है िजससे ऐसे यि तय  
को ऐसे अ ध नयम के आवेदन क  प र ध से बाहर रखा जा सके 
िजनक  मजदरू  ऐसी अ धकतम सीमा से अ धक है, तो ऐसा 
अ ध नयम कसी व य संवधन कमचार  को लागू नह ं होगा िजसका 
वेतन इस अ ध नयम के उपबंध  के अनुसार संग णत ऐसी अ धकतम 
सीमा से अ धक है।  

23. ब  संवधन कमचार  अ ध नयम को सादे पढ़ने पर, जैसा क यह 06.05.1987 स े
भावी था, सभी ब  संवधन कमचार  जो पयवे ी/ बंधक य/ शास नक मता म काम 

नह ं करते ह, औ यो गक ववाद अ ध नयम के तहत आते ह; ब  संवधन कमचा रय  
के लए जो पयवे ी मता म काम करते ह, ब  संवधन कमचार  अ ध नयम केवल 
तभी लागू होता है जब मजदरू  ब  संवधन कमचार  अ ध नयम म उि ल खत रा श से 
अ धक हो; बंधक य/ शास नक मता के तहत काम करने वाले कमचा रय  को 
औ यो गक ववाद अ ध नयम के दायरे से पूर  तरह बाहर रखा गया है। चूं क संतान 
कुमार पयवे ी/ बंधक य/ शास नक मता म काय नह ं कर रहे थ,े अत उ ह ब  
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संवधन कमचार  अ ध नयम म यथा प रभा षत ब  संवधन कमचार  अ ध नयम क  
प रभाषा के साथ प ठत ब  संवधन कमचार  अ ध नयम क  धारा 6 के संदभ म 
औ यो गक ववाद अ ध नयम क  यो यता वारा व धवत प से कवर कया गया 
था। इस यायालय का वचार है क औ यो गक ववाद अ ध नयम के तहत प रभा षत 
कामगार क  प रभाषा का ब  संवधन कमचा रय  पर कोई असर नह ं पड़ता है जो 
ब  संवधन कमचार  अ ध नयम क  धारा 2 और 6 के आधार पर औ यो गक ववाद 
अ ध नयम वारा शा सत होते ह।  

24. ब  संवधन कमचार  अ ध नयम के पूव त ावधान जैसा क यह वष 1976 म खड़ा 
था और 1986 के अ ध नयम 48 के तहत 06.05.1987 से भावी संशोधन और 
औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 के ावधान भी समय-समय पर संशो धत कए 
गए थ,े (1994) 5 एससीसी 737 (सु ा) म रपोट कए गए मामले म माननीय सव च 
यायालय वारा पा रत नणय म वचार का वषय थे। उ त नणय म शा मल सभी 

मामले 06.05.1987 स ेपहले क  अव ध से सबंं धत थे। पूव त नणय के पैरा ाफ 28, 
29 और 35 को न नानसुार उ धतृ कया गया है:  

"28. एसपीई अ ध नयम को 1986 के संशोधन अ ध नयम 48 वारा संशो धत 
कया गया था जो 6-5-1987 से लागू हुआ। उ त संशोधन वारा, अ य बात  
के साथ-साथ, व य संवधन कमचार  क  प रभाषा का व तार कया गया था 
ता क ऐसे सभी व य संवधन कमचा रय  को शा मल कया जा सके िजनके 
वेतन पर कोई उ चतम सीमा नह ं है और सवाय उन कमचा रय  को छोड़कर 
जो पयवे ी मता म नयोिजत ह या जो 1600/- पये त माह से अ धक 
वेतन ा त कर रहे ह और जो मु य प से बंधक य या शास नक मता 
म नयोिजत या नयोिजत ह। 29. उस अ ध नयम क  धारा 6 ने कामगार 
तकर अ ध नयम, 1923औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947, (आईडी 

अ ध नयम), यूनतम मजदरू  अ ध नयम, 1948, सू त लाभ अ ध नयम, 
1961, बोनस संदाय अ ध नयम, 1965 और उपदान संदाय अ ध नयम, 1972 
को च क सा त न धय  पर त काल लागू कया। उ त धारा क  उप-धारा (2) 
आईडी अ ध नयम के ावधान  को बनाते हुए, जैसा क कुछ समय के लए 
लागू है, च क सा त न धय  पर लागू न नानुसार कहा गया है:  
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"(2) औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 (1947 का 14) के ावधान, जैसा 
क समय के लए लाग ूहै, ब  संवधन कमचा रय  पर या उनके संबधं म 
लागू होगा, जैसा क वे लागू होते ह,  या के संबंध म, अ ध नयम के अथ के 
भीतर और एक औ यो गक ववाद के संबंध म उस अ ध नयम के तहत कसी 
भी कायवाह  के योजन  के लए, एक ब  संवधन कमचार  को एक ब  
संवधन कमचार  को शा मल करने के लए समझा जाएगा, िजस ेबखा त, छु ट  
दे द  गई है या छंटनी क  गई है, या इसके प रणाम व प, उस ववाद या 
िजसक  बखा तगी,  ड चाज या छंटनी ने उस ववाद को ज म दया था। दसूरे 
श द  म, 6-3-1976 को और उसके बाद से आईडी अ ध नयम के ावधान 
च क सा त न धय  पर लागू हो गए, जो 6-5-1987 तक उनक  मजदरू  पर 
नभर करते थ ेऔर उसके बाद उनक  मजदरू  पर सीमा के बना और उस 
मता पर िजसम वे नयोिजत या लगे हुए थ।े  

35. इस लए, 1983 का एसएलपी (सी) सं या 15641, 1980 का रट या चका 
नंबर 5259 के साथ 1983 का सीए नंबर 235 और 1990 का सीए नंबर 242 
को खा रज करना होगा य क इन मामल  म च क सा त न ध आईडी 
अ ध नयम या एसपीई अ ध नयम वारा शा सत नह ं थे। 1983 क  एसएलपी 
(सी) सं या 15641 और 1983 के सीए नंबर 235 से जुड़ े 1980 के रट 
या चका नंबर 5259 म, शकायत कए गए कमचा रय  क  सेवाओं क  समाि त 
मशः 26-4-1976 और 9-12-1977 को भावी थी। इन मामल  म शा मल 

कमचा रय  का यह मामला नह ं है क संबं धत कमचा रय  का वेतन 750 पये 
त माह (कमीशन को छोड़कर) या 9000 पये त वष (कमीशन स हत) से 

कम था। इस लए एसपीई अ ध नयम जो 6-3-1976 को लागू हुआ, उन पर भी 
लागू नह ं हुआ। 1990 के सीए नंबर 242 म वष 1977-78 से 1979-80 के 
बोनस के संबंध म ववाद 28-1-1981 को उठा। यह फर से अपीलकता-कमचार  
का मामला नह ं है क उसका वेतन उ त रा श से कम था और एसपीई 
अ ध नयम उस खाते पर लागू होता है। 
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25. इस यायालय ने उ त नणय का अ ययन कया है और पाया है क नणय के अनुपात 
को व वान म यायालय वारा आ े पत अवाड के पैरा ाफ 16 म सह  ढंग से 
सारां शत कया गया है िजसे न नानुसार उ धतृ कया गया है:   

16. एचआर अ यांथाया बनाम सडोज (इं डया) ल मटेड (1994) 5 सु ीम कोट 
केस 737 के मामले म, माननीय सव च यायालय के सम  वचार के लए 

न उठाया गया था क या ' च क सा त न ध' औ यो गक ववाद अ ध नयम 
क  धारा 2 (एस) के तहत कामगार ह? माननीय पांच यायाधीश  क  पीठ ने 
उपयु त न पर व तार स े वचार कया है और यह माना है क ' च क सा 
त न ध' औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2 (एस) के तहत कामगार 

नह ं ह य क उनके काय मैनुअल, कुशल, अकुशल, ल पक, तकनीक  या 
प रचालन नह ं ह। इसके अलावा, माननीय सव च यायालय ने ब  संवधन 
कमचार  (सवेा शत) अ ध नयम, 1976 के ासं गक ावधान  पर चचा क  है 
और कहा है क 1986 के 48 के संशोधन अ ध नयम वारा एसपीई अ ध नयम 
म संशोधन के बाद, जो 06.05.1987 स ेलागू हुआ, ब  संवधन कमचार  क  
प रभाषा का व तार कया गया है ता क मजदरू  ा त करने वाले पयवे ी 
मता म नयोिजत या लगे कमचा रय  को छोड़कर सभी ब  संवधन 

कमचा रय  को उनके वेतन पर बना कसी सीमा के शा मल कया जा सके (ग) 
1600/-  त माह से अ धक और जो मु य प से बंधक य या शास नक 
मता म नयोिजत या नयोिजत ह। यह माना गया है क, 06.03.1976 को 

और उससे आईडी अ ध नयम के ावधान च क सा त न धय  पर लागू हो 
जाते ह, जो 06.05.1987 तक उनक  मजदरू  पर नभर करता है और उसके 
बाद उनक  मजदरू  पर सीमा के बना, और उस मता पर िजसम वे नयोिजत 
या नयोिजत थे। इसके अलावा, माननीय सव च यायालय के उनके आ धप य 
ने '1947 अ ध नयम', महारा  अ ध नयम और '1976 अ ध नयम' के ावधान  
का व लेषण कया और माना क च क सा त न ध वारा क  गई शकायत 
महारा  अ ध नयम के तहत सुनवाई यो य नह ं है। एचआर अ यांथय और 
अ य का मामला। (v) सडोज (इं डया) ल एवं अ य। [(1994) 5 एससीसी 737 
(सु ा) का पालन 26 सतंबर, 2000 को रोन-पॉले क (इं डया) ल मटेड बनाम 
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उ र देश रा य और अ य म कया गया है, िजसम माननीय सव च यायालय 
ने माना है क, " ी रे डी के तक क  वीकृ त क सडोज़ मामले के म देनजर 
तवाद  नंबर 3 उ र देश औ यो गक ववाद अ ध नयम के अथ के भीतर 

एक 'कमकार' नह ं है,  हालां क, यह अपीलकता क  मदद नह ं करता है य क 
वतमान मामले म हम सं वधान के अनु छेद 142 के तहत इस यायालय क  
शि तय  का योग करते हुए औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 के तहत 
शकायत को औ यो गक ववाद मानते हुए सडोज मामले म अपनाई गई या 
को अपनाने का ताव करते ह। औ यो गक यायालय को संदभ दए हुए 12 
साल से अ धक समय बीत चकुा है और मामले के त य  और प रि थ तय  म, 
हम सडोज़ मामले म अपनाए गए पा य म को अपनाना उ चत समझत ेह। 
इस कार, हम औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 क  धारा 10 (1) (डी) के 
तहत वचाराधीन संदभ को एक मानते ह।  

26. इसके बाद, व वान म यायालय ने कई नणय  पर वचार कया, िजनम से सभी 
(1994) 5 एससीसी 737 (सु ा) म रपोट कए गए मामले म पा रत नणय को संद भत 
करते ह, िजसम सुनवाई के दौरान या चकाकता वारा भरोसा कए गए नणय शा मल 
ह, अथात, 2009 के एल.पी.ए. सं या 1430 म माननीय पटना उ च यायालय वारा 
पा रत नणय (न लन स हा बनाम न लन स हा बनाम न लन स हा बनाम 2009)। 
बहार रा य और अ य) ने 19-01-2011 (अनुल नक - 4) को नणय दया, इस 
यायालय वारा पा रत नणय 2004 (3) जेसीआर 231 (जेएचआर) (मसैस इं डयन 
स एडं फामा यू टक स ल मटेड बनाम झारखडं रा य) (अनुल नक - 5) म रपोट 

कया गया। व वान म यायालय ने भी 2009 के रट या चका (एल) सं या 2000 
म इस यायालय वारा पा रत बाद के फैसले पर वचार कया और उस पर बहुत भरोसा 
कया, िजसका फैसला 26.11.2009 को हुआ था, िजसके खलाफ 2010 क  एल.पी.ए. 
सं या 59 (एसएच फामा यू टक स ल मटेड बनाम झारखडं रा य और अ य) को खा रज 
कर दया गया था और 2011 क  वशषे अनुम त या चका सं या 9771 को भी खा रज 
कर दया गया था। व वान म यायालय ने द पक कुमार बनाम बहार रा य और 
अ य म माननीय पटना उ च यायालय वारा पा रत बाद के फैसले पर भी वचार 
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कया, िजसका फैसला 09.03.2016 को कया गया था, िजसने 2009 के एल.पी.ए. 
सं या 1430 (सु ा) म पा रत नणय को अलग कया है।   

27. 2009 क  रट या चका (एल) सं या 2000 (एसएच फामा यू टक स ल मटेड बनाम 
झारखडं रा य और अ य) (सु ा) म, व वान म यायालय, देवघर वारा पा रत 
पुर कार को फामा यु टकल कंपनी वारा चनुौती द  गई थी और ब  संवधन कमचार  
अ ध नयम के ावधान  पर रट या चकाकता- बंधन वारा नभरता भी रखी गई थी 
और एचआर अ यांथाया और अ य बनाम भारत संघ के मामले म माननीय सव च 
यायालय वारा पा रत नणय का संदभ दया गया था। सडोज़ (इं डया) ल मटेड और 

एक अ य ने (1994) 5 एससीसी 737 (सु ा) म रपोट कया और यह तक दया गया 
क औ यो गक ववाद अ ध नयम लागू नह ं होगा। उ त तक को यह कहते हुए खा रज 
कर दया गया था क रट या चकाकता- बंधन का तक इस बात को यान म नह  ं
रखता है क माननीय सव च यायालय का नणय 1976 के अ ध नयम के 1987 के 
संशोधन से पहले क  तार ख के संबंध म था और पूव त ट पणी के साथ रट या चका 
खा रज कर द  गई थी।  

28. 2009 क  रट या चका (एल) सं या 2000 (सु ा) म पा रत आदेश दनांक 26.11.2009 
को न नानुसार उ धतृ कया गया है: -  

"मने या चकाकता के व वान वक ल और रा य के लए व वान वक ल को 
सुना है। या चकाकता बंधन है, िजसने म यायालय, देवघर के आ े पत 
अ ध नणय को चनुौती द  है, िजसम या चकाकता के बखा त कमचार  को पूण 
वेतन के साथ बहाल करने का नदश दया गया है। मने म यायालय, देवघर 
के आ े पत अ ध नणय का अ ययन कया है और मुझ ेउसम दए गए तक से 
असहमत होने का कोई अ छा आधार नह ं मलता है। या चकाकता के व वान 
वक ल ने या चकाकता के सा य को बंद करने के म यायालय के फैसले को 
चनुौती द  है, और तुत कया है क इस तरह के बंद होने के कारण 
या चकाकता को या चकाकता के मूल गवाह के थान पर वैकि पक गवाह पेश 
करने के अवसर से वं चत कया गया था, जो टन-अप करने म वफल रहा था। 
हालां क, यह नह  ं दखाया गया है क या चकाकता वारा पेश कए जाने वाले 
गवाह से या मह वपूण सबूत क  उ मीद क  गई थी और म यायालय 
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वारा बंधन को कई बार तार ख द  गई थीं। कसी भी मह वपूण मु दे को 
दखाने के अभाव म, िजस पर इि छत गवाह स ेगवाह  देने क  उ मीद क  गई 
थी, तक कृ त म केवल तकनीक  हो जाता है। रकॉड स,े मुझ ेपता चला है 
क या चकाकता- बंधन को अपनी गवाह  पेश करने के अवसर दए गए थ,े 
िजसका या चकाकता लाभ उठाने म वफल रहा। या चकाकता क  ओर से यह 
तक दया गया है क म यायालय ने कामगार को केवल एक गंजे बयान पर 
पूण बकाया मजदरू  द  है क वह अपनी सेवा क  समाि त के बाद कह ं और 
लाभ द प से नयोिजत नह ं था। वतमान रट या चका म भी, या चकाकता-
बंधन क  ओर से कसी अ य थान या त ठान का नाम देने म कोई 

कानाफूसी भी नह ं है, जहां इस अव ध के दौरान कामगार वा तव म कायरत 
था। इस लए, इस नवेदन म भी कोई सार नह ं है। य द रट या चका क  दल ल  
म कुछ वैकि पक त ठान का उ लेख कया गया था, तो शायद व श ट 
वीकारोि त या इनकार के लए कामगार से एक जवाबी हलफनामा मांगा जा 

सकता था, ले कन जैसा क रट या चका खड़ी है, यह तक भी कृ त म केवल 
तकनीक  हो जाता है। ब  संवधन कमचार  (सवेा क  शत) अ ध नयम, 1976 
के ावधान  और एचआर अ यांथाया और अ य बनाम सडोज़ (इं डया) ल मटेड 
और एक अ य (1994) 5 एससीसी 737 के मामले म सु ीम कोट के एक 
फैसले पर भरोसा कया गया है, यह तक दया गया है क पूव त अ ध नयम 
के म देनजर, औ यो गक ववाद अ ध नयम लागू नह ं होगा। तक इस बात पर 
यान नह ं देता है क सव च यायालय का नणय उ त 1976 अ ध नयम 

के 1987 के संशोधन से पहले क  तार ख के संबंध म है। इन प रि थ तय  म, 
यह एक उपयु त मामला नह ं है िजसम भारत के सं वधान के 226 के तहत 
इस यायालय के ववेकाधीन े ा धकार का योग करते हुए म यायालय 
के आ े पत पंचाट म कसी ह त ेप क  आव यकता होगी। यह रट या चका 
खा रज क  जाती है।  

29. रट कोट के पूव त नणय को 2010 के एल.पी.ए. नंबर 59 (सु ा) म चनुौती द  गई 
थी और अपील को दनांक 01.12.2010 के आदेश के तहत खा रज कर दया गया था, 
िजसम यह दज कया गया था क पीठासीन अ धकार , म यायालय, देवघर वारा 
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पा रत अवाड क  एकल यायाधीश वारा सह  पुि ट क  गई थी और उस पर पुन वचार 
करने के लए कुछ भी नह ं था। इस आदेश को माननीय सव च यायालय के सम  
एसएलपी (सी) सं या सीसी 9771/2011 (सु ा) म चनुौती द  गई थी, िजस ेभी दनांक 
07.07.2011 के आदेश वारा खा रज कर दया गया था। व वान म यायालय ने 
माना क संतान कुमार, ब  संवधन कमचार  अ ध नयम वारा शा सत थे और (1994) 
5 एससीसी 737 (सु ा) म रपोट कए गए संवैधा नक पीठ के फैसले म पा रत नणय 
और इस यायालय वारा 2009 क  रट या चका (एल) सं या 2000 (सु ा) म पा रत 
नणय दनांक 26.11.2009 का उ लेख करते हुए औ यो गक ववाद अ ध नयम वारा 
भी शा सत थे, िजसक  माननीय सव च यायालय वारा पुि ट क  गई है।   

30. (1994) 5 एससीसी 737 (सु ा) म रपोट कए गए मामले म पा रत नणय म यह 
प ट प से आयोिजत कया गया है क 06.03.1976 को और उससे औ यो गक ववाद 

अ ध नयम के ावधान च क सा त न धय  पर लागू हो गए, जो 06.05.1987 तक 
उनक  मजदरू  पर नभर करता है और 06.05.1987 से आगे क  अव ध के लए यह 
सभी च क सा त न धय  पर उनक  मजदरू  पर कसी भी सीमा के बना लागू कया 
गया था और िजस मता म वे कायरत थे या उपयोग म। इसका अथ है क जो लोग 
पयवे ी मता म लगे हुए थे िजनका वेतन त माह 1600 पये स ेअ धक था और 
वे सभी जो बंधक य या शास नक मता म लगे हुए थ,े उ ह औ यो गक ववाद 
अ ध नयम के दायरे से बाहर रखा गया था। इस कार, औ यो गक ववाद अ ध नयम 
क  धारा 2 (एस) (iv) के तहत प रभा षत कामगार क  प रभाषा का हवाला देते हुए 
संतन कुमार के वेतन को उनक  समाि त क  तार ख को 10,000 पये से अ धक होने 
का उ लेख करते हुए या चकाकता कंपनी के तक का इस मामले म कोई असर नह ं है 
य क संतन कुमार पयवे ी म काम नह ं कर रहे थ।े  बंधक य या शास नक मता 

और (1994) 5 एससीसी 737 (सु ा) म माननीय सव च यायालय वारा पा रत नणय 
के अनुपात को यान म रखते हुए, 06.05.1987 से ब  संवधन कमचार  अ ध नयम 
म कए गए संशोधन के बाद च क सा त न धय  के वेतन का कोई असर नह ं पड़गेा 
जब कमचार  पयवे ी, बंधक य या शास नक मता म काम नह ं कर रहा है। यह 
दल ल क च क सा त न धय  को औ यो गक ववाद अ ध नयम वारा शा सत नह ं 
कया जाएगा, इस यायालय वारा 2009 क  रट या चका (एल) सं या 2000 (सु ा) 
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म पा रत आदेश दनांक 26.11.2009 म पा रत नणय म खा रज कर दया गया है, 
िजस ेएसएलपी (सी) सं या सीसी 9771/2011 (सु ा) म माननीय सव च यायालय 
तक दनांक 07.07.2011 के आदेश के मा यम से बरकरार रखा गया है।  इसम कोई 
वपर त ि टकोण अपनाने क  कोई गुंजाइश नह ं है। इस यायालय ने पाया क व वान 
म यायालय ने पैरा ाफ 16, 24 और 25 के मा यम से इस बदं ुपर एक सु वचा रत 
नणय पा रत कया है, जैसा क ऊपर उ धतृ कया गया है। यह माना गया है क यह 
न कष नकाला जा सकता है क ब  संवधन कमचार  आईडी अ ध नयम क  धारा 2 
(एस) के तहत कामगार क  प रभाषा के अतंगत नह ं आएगा, ले कन, 06.03.1976 को 
और उसके बाद, आईडी अ ध नयम का ावधान ब  संवधन कमचा रय  पर लागू था, 
जो 06.05.1987 तक उनके वेतन पर नभर करता था और उसके बाद उनक  मजदरू  
क  सीमा के बना और उस मता पर िजसम वे नयोिजत या लगे हुए थ।े पैरा ाफ 
सं या 25 म एक न कष दज कया गया था क वष 2013 म संतान कुमार च क सा 
ब  त न ध के प म काम कर रहे थे और शास नक, बंधक य या पयवे ी मता 
म संल न नह  ंथे और इस लए औ यो गक ववाद अ ध नयम का ावधान लागू था और 
मामला आईडी अ ध नयम क  धारा 2-ए के तहत सुनवाई यो य था। 

31. पूव त न कष  के म देनजर, इस यायालय का यह सु वचा रत वचार है क 1000 के 
मु दे सं या 2005 के सबंंध म व वान म यायालय के न कष  को 1000 स ेअ धक 
मह व दया गया है। (iii) रट े ा धकार के तहत कसी ह त ेप क  मांग नह ं करता 
है। 

32. जहां तक नगम सं (iv) का संबंध है, इस पर पैरा सं 33 से आगे वचार कया गया है 
और व वान म यायालय ने यह रकाड करते हुए कंपनी के व ध उ त मु दे का 
नणय कया क ववाद रांची म उ प न हुआ था और कारवाई का कारण व वान म 
यायालय के े ीय े ा धकार के भीतर था। व वान म यायालय ने पूव त मु दे 

पर नणय लेते समय, व भ न नणय  पर भरोसा कया और दज कया क माननीय 
सव च यायालय वारा यह माना गया है क य द रा य के े  म कारवाई के कारण 
का एक ह सा उ प न होता है जब रा य सरकार के पास संदभ देने का अ धकार े  
था, तो मामला ऐसे रा य म बनाए रखने यो य होगा और यह देखा क इसी तरह के 
स धांत माननीय पटना उ च यायालय और माननीय उड़ीसा उ च यायालय वारा 
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नधा रत कए गए थे पूव त नणय  म यायालय। इस यायालय को उ त नणय म 
कोई अवैधता और वकृ त नह  ं मलती है और नयुि त प  म केवल यह उ लेख कया 
गया है क मुंबई क  अदालत  का अन य े ा धकार झारखडं रा य म अदालत के 
अ धकार े  को नह ं छ नेगा जब संतन कुमार झारखडं म तैनात थे और कारवाई का 
ह सा झारखडं रा य के भीतर उ प न हुआ था। 

33. वचारणीय अगला बदं ुयह है क या संघ वारा औ यो गक ववाद अ ध नयम क  
धारा 2-क के अधीन व वान म यायालय के सम  दायर कया गया मामला सुनवाई 
यो य था।  

34. औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 10 के संदभ म या औ यो गक ववाद अ ध नयम 
क  धारा 2-ए (2) के संदभ म सरकार वारा व वान म यायालय को कोई संदभ नह ं 
दया गया था। सहायक मायु त-सह-सुलह अ धकार , रांची ने दनांक 02.07.2013 के 
प  म कहा क या चकाकता कंपनी वारा संतन कुमार क  ओर से संघ वारा दनांक 
13.02.2013 ( दश-10) के प  वारा पूव म उठाए गए औ यो गक ववाद के संबंध म 
भागीदार  न होने के कारण सुलह वफल हो गई थी। इस तरह के औ यो गक ववाद को 
दनांक 13.02.2013 ( दश-10) के प  वारा प ट प से संतान कुमार के नवहन से 
पहले उठाया गया था। या चकाकता कंपनी सुलह कायवा हय  म भाग नह ं ले रह  थी 
और अनुशासना मक कायवाह  के प रणाम व प सजा के प म दनांक 23.03.2013 
को ड चाज लेटर जार  कया।  सहायक मायु त-सह-सुलह अ धकार , रांची ने दनांक 
02.07.2013 के प  वारा उ लेख कया क सुलह कायवा हयां वफल हो गई थीं और 
या चकाकता कंपनी क  सुलह म च नह ं थी और वष 2010 म औ यो गक ववाद 
अ ध नयम म कए गए संशोधन का हवाला दया िजसके वारा धारा 2-क पुर था पत 
क  गई थी और सलाह द  क नवहन से संबं धत ववाद को स म यायालय म उठाने 
के लए औ यो गक ववाद अ ध नयम के संशो धत ावधान को लागू कया जा सकता 
है।   संतान कुमार को कायमु त करने के आदेश के अनुसरण म सहायक म आयु त-
सह-सुलह अ धकार , रांची के सम  कोई ववाद नह ं उठाया गया था और दनांक 
02.07.2013 के प  का हवाला देते हुए धारा 2क के अतंगत म यायालय के सम  
सीध ेमामला दायर कया गया था।   
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35. यू नयन ने सहायक म आयु त-सह-सुलह अ धकार , रांची वारा दनांक 02.07.2013 
के उपरो त प  के मा यम से द  गई सलाह के अनुसरण म धारा 2-ए के तहत मामला 
दायर कया और यह तक दया गया क मामला सहायक म आयु त-सह-सुलह 
अ धकार , रांची क  सलाह के अनुसार दायर कया गया था। मामले का कारण शीषक, 
जैसा क यह आ े पत पंचाट से दशाता है, यह इं गत करता है क मामला संघ वारा 
दायर कया गया था, न क संतन कुमार वारा और अपनी कारवाई का बचाव करने के 
लए, एक तक उठाया गया था क संघ संतन कुमार का त न ध व कर रहा था और 
औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 36 पर यह तक देने के लए भरोसा कया गया 
था क एक कामगार का त न ध व संघ वारा कया जा सकता है िजसे व वान म 
यायालय वारा वीकार कया गया था।    

36. व वान म यायालय ने नगम सं या 100 तयैार क  थी। (i) या वतमान प म 
ता का लक मामला सुनवाई यो य है ले कन उ त मु दे पर अलग से नणय नह ं लया। 
मु दा सं. (i), (vi), और (viii) को पैरा ाफ सं या 62 के तहत यह उ लेख करते हुए 
नपटाया गया है क मु दा सं या 11 और 2 के न कष  को यान म रखते हुए। (ii), 
(iii), (iv), (v) और (vii), वतमान संदभ बनाए रखने यो य है। इस कार, मु दा सं या 
12 है। (i) और (i) मु दा सं या 2 पर नणय लेते समय वचार कया गया था। (ii) 
आ े पत अ ध नणय के पैरा ाफ सं या 26 से 32 म। व वान अदालत ने यह भी दज 
कया क संघ ेड यू नयन अ ध नयम के तहत पंजीकृत था और संतान कुमार इसके 
सद य थे और संघ को संतन कुमार का त न ध व करने का अ धकार था। पुर कार 
के पैरा ाफ सं या 28 स े32 न नानुसार उ धतृ कए गए ह:  

"28. इस कार, वरोधी प  का कोई खडंन नह ं है क बीएसएसआर पंजीकृत 
संघ है और आगे इस बात से कोई इनकार नह ं है क ी संतन कुमार उ त 
संघ के सद य ह। फर, मौ खक और द तावेजी सा य (ए सटशन.14, 14/1, 
15 और 16} के आधार पर, यह सा बत होता है क या चकाकता यू नयन एक 
पंजीकृत ेड यू नयन है और ी संतन कुमार इसके सद य ह।  

29. औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 क  धारा 36(1) के अधीन, कोई 
कमकार जो ववाद का प कार है, इस अ ध नयम के अधीन कसी कायवाह  
म न न ल खत वारा त न ध व कए जाने का हकदार होगा - (क) 



Page 24 of 31  W.P.(L) No. 914 of 2023 

कायपा लका का कोई सद य या कसी रिज कृत ेड यू नयन का अ य 
पदा धकार , िजसका वह सद य है, (ख) कायपा लका का कोई सद य या ेड 
यू नयन  के कसी प रसंघ का अ य पदा धकार  िजसे ेड यू नयन ने 1995 म 
संद भत कया था।  खडं (क) संब ध है, (ग) जहां कामगार कसी मक संघ 
का सद य नह ं है, कायपा लका के कसी सद य या कसी ेड यू नयन के अ य 
पदा धकार  वारा, या उस उ योग म नयोिजत कसी कामगार वारा, िजसम 
कामगार नयोिजत है और ऐसी र त से ा धकृत है जैसा क व हत कया 
जाए।  

वतमान मामले 30.In, यह सा बत त य है क या चकाकता यू नयन पंजीकृत 
ेड यू नयन है, जो फेडरेशन ऑफ मे डकल एंड से स र ेजटे टव एसो सएशन 

ऑफ इं डया (एफएमआरएआई) से संब ध है और ी संतन कुमार इसके सद य 
ह। इस लए, कायकार  के सद य या या चकाकता संघ के अ य पदा धकार  
अ ध नयम क  धारा 2 ए क  कायवाह  स हत आईडी अ ध नयम के तहत कसी 
भी कायवाह  म ी संतान कुमार को त न ध व कर सकते ह, जहां औ यो गक 
ववाद म एक यि तगत कामगार क  सेवाओं का नवहन, बखा तगी, छंटनी 
और अ यथा समाि त और आवेदन करने क  तार ख से 45 दन  क  समाि त 
के बाद सीधे अदालत म संदभ दायर कया जा सकता है। ऐसे ववाद  के 
याय नणयन के संबंध म सुलह अ धकार  और आईडी अ ध नयम के सभी 
ावधान लागू होते ह।  

31. मुझ ेआगे पता चला है क, वतमान मामला दज करने से पहले, या चकाकता 
संघ ने 13.02.2013 को उप म आयु त सह सुलह अ धकार , रांची के कायालय 
म एक शकायत दज क  थी और दनांक 13.02.2013 ( दश -10) के प  
वारा औ यो गक ववाद उठाया था। या चकाकता ने एएलसी, रांची वारा मैसस 

ि वजेरा हे थकेयर ( वपर त प कार) को दनांक 18.02.2013 को दश-10/1 
के प म जार  प  क  त लाई और दायर क , जो सा बत करता है क सुलह 
कायवाह  शु  क  गई थी और वपर त प  को सुलह कायवाह  म 05.03.2013 
को उपि थत होने का नदश दया गया था। उ त सुलह कायवाह  लं बत थी 
ले कन इस बीच वरोधी प  ने दश-11 के तहत सजा के प म दनांक 
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23.03.2013 को ी संतान कुमार क  सेवाओं का नवहन कया है। वरोधी 
प / बंधन ने सुलह कायवाह  म भाग नह ं लया और सुलह असफल रह  और 
त काल न सहायक उप मायु त-सह-सुलह अ धकार , रांची ने दनांक 
02.07.2013 ( व तार-13) के प  वारा या चकाकता यू नयन को स म 
यायालय के सम  मामला दायर करने क  सलाह द  है। इसके बाद, या चकाकता 

संघ ने 22/08/2013 को इस अदालत म वतमान मामला दायर कया है।  

32. उपरो त त य  और प रि थ तय  के म देनजर, जब यह सा बत हो जाता 
है क या चकाकता संघ एक पंजीकृत ेड यू नयन है और ी सतंान कुमार 
इसके सद य ह, तो अ ध नयम क  धारा 36 (1) के म देनजर, या चकाकता 
संघ कमचार  ी संतान कुमार क  ओर से त काल मामला दज करने का हकदार 
या अ धकृत है य क या चकाकता संघ ने 13.02.2000 को औ यो गक ववाद 
उठाया था और सुलह कायवाह  क  वफलता पर अ ध नयम क  धारा 2क के 
अतंगत सुलह अ धकार , वतमान संदभ दायर कया गया है। तदनुसार, यह 
मु दा सकारा मक और या चकाकता संघ के प  म तय कया गया है।  

37. औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2-ए के तहत सघं वारा दो आधार  पर दायर 
कए गए मामले को बनाए रखने यो य माना गया था, पहला, संघ संतन कुमार का 
त न ध व करने का हकदार या अ धकृत है और दसूरा, यह क समझौता कायवाह  क  

वफलता पर संघ वारा 22.08.2013 को मामला दायर कया गया है और सुलह 
अ धकार  क  सलाह पर दनांक 02.07.2013 ( व तार.13) के प  वारा या चकाकता 
संघ को मामला दज करने क  सलाह द  गई है स म यायालय के सम । इस यायालय 
ने पाया क उपरो त न कष आ म- वरोधाभासी ह, एक तरफ यह माना गया है क 
मामला संघ वारा त न ध मता म दायर कया गया था और दसूर  तरफ यह माना 
गया है क मामला संघ वारा वयं सुलह अ धकार  क  सलाह पर 02.07.2013 के प  
वारा दायर कया गया था।  

38. इस संबंध म दो बदंओुं क  जांच क  जानी आव यक है, पहला, दनांक 02.07.2013 के 
प  म न हत नदश और दसूरा, या यह समझा जा सकता है या कानून म धारा 2-ए 
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(2) के संदभ म धारा 2-ए के तहत ववाद उठाने क  या को पूरा करने क  अनुम त 
द  जा सकती है।   

39. यह दज करने के बाद क दनांक 13.02.2013 के प  वारा उठाए गए ववाद के सबंंध 
म सुलह वफल हो गई थी और या चकाकता कंपनी ने सुलह कायवाह  के बीच म संतन 
कुमार को छु ट  दे द  थी, सहायक मायु त-सह-सुलह अ धकार , रांची ने दज कया 
क या चकाकता कंपनी सुलह म दलच पी नह ं रखती है और तदनुसार दनांक 
02.07.2013 के प  [ रट या चका के लए दश 13-अनुल नक 2] वारा न न ल खत 
म रट या चका के लए सलाह द  गई श द:-  

बंधन के इस कृ य से प ट है क कोई समझौता करना नह ं चाहते है, अतः 
औ यो गक ववाद (संसोधन) अ ध नयम 2010 न बर ऑफ 24 / 2010 दनांक, 
18 08 .2010  के आलोक म परामश दया जाता है क य द उ चत समझ ेतो 
अपनी सेवा समाि त संबंधी ववाद को स म यायालय म दायर कर सकते है  

40. घटनाओं के अनु म से संकेत मलता है क औ यो गक ववाद 13.02.2013 को उठाया 
गया था िजसम आरोप लगाया गया था क या चकाकता कंपनी संतन कुमार को धमक  
दे रह  थी क उसे सेवा से बखा त कर दया जाएगा, ले कन सुलह कायवाह  के बीच म, 
ऐसी शकायत के अनुसरण म, संतान कुमार क  सेवा को खा रज कर दया गया था, 
और प रणाम व प सहायक म यायालय आयु त सह सुलह अ धकार  ने सुलह 
कायवाह  को छोड़ दया और कहा क या चकाकता कंपनी क  दलच पी नह ं है कसी 
भी समझौते म, और य द ऐसा पाया जाता है तो संतान कुमार के नवहन के संबंध म 
स म यायालय के सम  उ चत ववाद उठाए जा सकते ह।   

41. दनांक 02.07.2013 के पूव त प  के चहेरे पर, आई.डी अ ध नयम क  धारा 2-ए के 
तहत मामला दज करने के लए संघ को कोई सलाह नह ं द  गई थी; प  केवल उस 
संशोधन को संद भत करता है िजसके वारा धारा 2-ए लागू हुई और सलाह द  गई क 
सेवा से मुि त (यानी संतान कुमार क  सेवाह ) से संबं धत मामले को उ चत पाए जाने 
पर स म अदालत के सम  मामला दायर करके उठाया जा सकता है। व वान म 
यायालय ने दनांक 02.07.2013 के प  को गलत तर के से पढ़ा और गलत समझा है 
क धारा 2-ए के तहत यू नयन वारा दायर मामला सुनवाई यो य था।  
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42. क पना के कसी भी खचंाव स,े उ त प  को धारा 2-ए के तहत सीध ेमामला दज 
करने के लए संघ को नद शत करने के लए नह ं माना जा सकता है और न ह  इस 
तरह के नदश औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2-ए (2) के तहत नधा रत 

या के अनुसार जार  कए जा सकते थे।   

43. औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2-ए न नानुसार पढ़ता है:  

 "[2-क. कसी यि तगत कामगार क  बखा तगी, आ द, िजसे 
औ यो गक ववाद समझा जाएगा- [(1)] जहां कोई नयो ता कसी यि तगत 
कामगार क  सेवाओं को नवहन, बखा तगी, छंटनी या अ यथा समा त करता 
है, वहां उस कामगार और उसके नयो ता के बीच ऐसे नवहन, बखा तगी, 
छंटनी या समाि त से संबं धत या उससे उ प न होने वाले कसी ववाद या 
अतंर को औ यो गक ववाद समझा जाएगा, इस बात के होते हुए भी क कोई 
अ य कमकार और न ह  कमकार  का कोई संघ प कार है ववाद के लए।  

 3[(2) धारा 10 म कसी बात के होते हुए भी, ऐसा कोई कमकार जो 
उपधारा (1) म व न द ट है, उस तार ख से पताल स दन क  समाि त के 
प चात ् उसम न द ट ववाद के याय नणयन के लए म यायालय या 
अ धकरण को य  आवेदन कर सकेगा,  और इस तरह के आवेदन क  ाि त 
म म यायालय या यूनल के पास ववाद पर नणय लेने क  शि तयां 
और े ा धकार होगा, जैसे क यह इस अ ध नयम के ावधान  के अनुसार 
उपयु त सरकार वारा इसे संद भत ववाद था और इस अ ध नयम के सभी 
ावधान ऐसे अ ध नणय के संबंध म लागू ह गे य क वे उपयु त सरकार 
वारा इसे संद भत औ यो गक ववाद के संबंध म लागू होते ह।  (3) उपधारा 

(2) म न द ट आवेदन म यायालय या अ धकरण को उपधारा (1) म 
व न द ट प म नवहन, बखा तगी, छंटनी या अ यथा सेवा क  समाि त क  
तार ख से तीन वष क  समाि त से पहले कया जाएगा।  

44. औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2-ए के पुर थापन से पहले, कसी भी तर पर 
एक यि तगत कामगार यू नयन या कामगार स े वतं  प से औ यो गक ववाद के 
लए एक पाट  नह ं बन सकता था य क ेड यू नयन वारा ायोिजत होने पर एक 
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यि तगत ववाद भी औ यो गक ववाद बन गया था या संबं धत कामगार के सहक मय  
क  काफ  सं या थी। हालां क, धारा 2-ए के अ ध नयमन के बाद, यह आव यक नह ं है 
क कायमुि त, बखा तगी, छंटनी, या अ यथा कामगार क  सेवा समाि त से संबं धत 
ववाद एक ेड यू नयन या पया त सं या म मक  वारा ायोिजत कया जाना चा हए। 
दसूरे श द  म, भले ह  यह ेड यू नयन या पया त सं या म मक  वारा ायोिजत 
नह ं है, इस तरह के ववाद को औ यो गक ववाद माना जाता है। धारा 2-ए (2) म "इस 
बात के बावजूद क कोई अ य कामगार या कामगार का कोई संघ ववाद का प कार 
नह ं है" श द के योग से यह प ट है क ेड यू नयन या सह-कामगार  को कसी 
यि तगत ववाद को औ यो गक ववाद म बदलने के उ दे य से ायोिजत करने स े
नह ं रोका गया है। इस कार, ऐसे ववाद को वत ह  कामगार वारा क  गई मांग पर 
औ यो गक ववाद माना जा सकता है अथवा ेड यू नयन अथवा कामगार नकाय वारा 
ववाद का समथन कया जा सकता है। दो कार के ववाद  के बीच अतंर है। पहले 
मामले म, ववाद संबं धत कामगार और नयो ता के बीच होता है जब क बाद म, ववाद 
एक नकाय के प म कामगार और नयो ता के बीच होता है। दसूरे श द  म, पहला 
एक यि तगत ववाद है िजसे धारा 2-ए के आधार पर औ यो गक ववाद माना जाता 
है जब क बाद का ववाद एक सामू हक ववाद है। धारा 2-क के अतंगत आने वाले मामले 
म, यह कामगार पर नभर करता है क वह धारा 2-क (2) के अनुसार सुलह अ धकार  
के सम  आवेदन दायर करे और ऐसे कदम के अभाव म कामगार भी सीधे व वान म 
यायालय अथवा औ यो गक अ धकरण म नह ं जा सकता।  

45. य य प व वान म यायालय के सम  या चका औ यो गक ववाद अ ध नयम क  
धारा 2-क के तहत दायर क  गई थी, ले कन औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2-
क के संदभ म आव यक कदम नह ं उठाए गए। इस बदं ुको या चकाकता कंपनी वारा 
पैरा ाफ 13 म दज कया गया था, िजसम यह तक दया गया था क औ यो गक ववाद 
अ ध नयम क  धारा 2-ए के तहत, एक यि तगत कामगार आवेदन क  तार ख से 45 
दन  क  समाि त के बाद सुलह अ धकार  को संदभ दायर कर सकता है, और इस लए 
यू नयन वारा कोई मामला सुनवाई यो य नह ं था। व वान म यायालय वारा मामले 
के इस पहलू पर ब कुल भी वचार नह ं कया गया है।   
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46. कानून अ छ  तरह से था पत है क औ यो गक ववाद अ ध नयम के तहत ग ठत 
औ यो गक यूनल / म यायालय कानून का एक ाणी है और यह वहां कए गए 
संदभ के आधार पर अ धकार े  ा त करता है। इसके अ त र त, कसी कामगार को 
कायमुि त, बखा तगी, छंटनी अथवा बखा त कए जाने के मामले म ववाद को 
औ यो गक ववाद माना जाता है, इस बात के होते हुए भी क कोई अ य कमकार या 
कामगार का कोई संघ ववाद का प कार नह ं है। औ यो गक ववाद अ ध नयम क  
धारा 2-क के तहत आवेदन को बनाए रखने के लए, उप-धारा (2) के तहत यह प ट 
प से दान कया गया है क धारा 10 म न हत कसी बात के बावजूद, ऐसा कोई भी 

कमकार, िजस ेकायमु त, बखा त, छंटनी या बखा त कर दया गया है, वह ववाद के 
याय नणयन के लए सीधे व वान म यायालय या यूनल को आवेदन कर सकता 

है, िजस तार ख से उसने सुलह अ धकार  को आवेदन कया है। ववाद के समाधान के 
लए उपयु त सरकार के साथ वचार- वमश करने के लए और ऐसे आवेदन क  ाि त 
पर, व वान म यायालय या अ धकरण के पास ववाद पर याय नणयन करने क  
शि तयां और अ धका रता होगी जैसे क यह औ यो गक ववाद अ ध नयम के ावधान  
के अनुसार उपयु त सरकार वारा उसे भेजा गया ववाद था और अ ध नयम के सभी 
ावधान ऐसे याय नणयन के संबंध म लाग ूह गे जैसा क वे संदभत औ यो गक ववाद 

के संबंध म लागू होते ह सरकार वारा करने के लए।   

47. धारा 2-ए (2) के ावधान पहले एक सुलह अ धकार  के सम  एक आवेदन कया जाना 
है और य द कोई आदेश 45 दन  के भीतर पा रत कया जाता है, तो केवल कारवाई का 
कारण यि तगत कामगार के लए सीधे म अदालत या यूनल से संपक करने के 
लए उ प न होता है धारा 2-ए (1) के तहत कवर ववाद के अ ध नणयन के लए। इस 
यायालय का वचार है क धारा 2-ए (2) के सदंभ म सुलह अ धकार  के सम  कोई 

आवेदन दायर नह ं कए जाने के कारण, न तो सतंन कुमार और न ह  सतंन कुमार का 
त न ध व करने वाला संघ औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2-ए के तहत म 

अदालत के सम  सीधे आवेदन दायर कर सकता था, भले ह  सहायक म आयु त-सह-
सुलह अ धकार  वारा कुछ सलाह द  गई हो।  (घ) सरकार ने उपयु त उ लेख के 
अनुसार दनांक 02.07.2013 के प  म रांची के संबंध म एक मामला दज कया है। 
कामगार अथात संतान कुमार वारा सुलह अ धकार  के सम  आवेदन दायर करने क  
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आव यकता को माफ नह ं कया जा सकता य क औ यो गक ववाद अ ध नयम का 
उ दे य सबसे पहले सुलह और म य थता के मा यम से ववाद को हल करना है और 
केवल वफलता पर या धारा 2-ए (2) के संदभ म 45 दन  क  समाि त पर धारा 2-ए 
के तहत या चका सीधे म यायालय/ याया धकरण म ववाद और प रणामी के 
अ ध नणय के लए दायर क  जा सकती है राहत।  

48. वतमान मामले म, संघ का दावा है क दनांक 02.07.2013 के प  म सहायक म 
आयु त-सह-सुलह अ धकार  वारा द  गई सलाह के अनुसरण म धारा 2-ए के तहत 
व वान म यायालय को थानांत रत कर दया गया है। इस यायालय का वचार है 
क औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2-ए के संदभ म सीधे अदालत म एक 
औ यो गक ववाद उठाने के लए, आव यक आवेदन सुलह अ धकार  के सम  दायर 
कया जाना था और इस तरह के आवेदन क  अनुपि थ त म और इस तरह के आवेदन 
क  तार ख से 45 दन  क  समाि त के बना,  मामला सीध ेआई.डी अ ध नयम क  धारा 
2 ए के तहत व वान म यायालय म दायर नह ं कया जा सकता था। दनांक 
13.02.2013 के शकायत प  से संबं धत सहायक मायु त-सह-सुलह अ धकार  वारा 
जार  दनांक 02.07.2013 के प  को समाि त क  तार ख स ेपहले का माना जा सकता 
है, िजसम आई.डी अ ध नयम क  धारा 2-ए (2) के तहत नधा रत या को पूर  तरह 
से मंजूर  द  गई है। आ े पत पंचाट के पैरा ाफ 13 म या चकाकताओं वारा उठाई गई 
उपरो त आप  पर व वान म यायालय वारा ब कुल भी वचार नह ं कया गया 
है, जब क यह मानते हुए क धारा 2-ए के तहत संघ वारा दायर मामला सुनवाई यो य 
था।   

49. धारा 2-ए (2) के तहत व वान म यायालय के सम  सीध ेआवेदन दायर करने क  
पूववत  शत वतमान मामले म संतु ट नह ं होन े के कारण, मामले को व वान म 
यायालय वारा वीकार नह ं कया जा सकता था। सलुह अ धकार  के सम  शकायत 

उठाने क  या एक मह वपूण और अ नवाय कदम है जो वतमान मामले म संतु ट 
नह ं है। ऐसी प रि थ तय  म, म अदालत न ेआईडी अ ध नयम क  धारा 2-ए के तहत 
या चका पर सीधे वचार करने म े ा धकार क  ु ट को छोड़ दया है।  
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50. तदनुसार, व वान म यायालय के सम  संघ वारा दायर या चका सुनवाई यो य नह ं 
थी और व वान म यायालय ने धारा 2-ए (2) के अनुपालन के बना धारा 2-ए के 
तहत दायर या चका पर वचार करने म े ा धकार ु ट क  है य क सतंन कुमार के 
नवहन के संबंध म औ यो गक ववाद अ ध नयम क  धारा 2-ए (2) के संदभ म सुलह 
अ धकार  को थानांत रत करने के लए कोई कदम नह ं उठाया गया था।  

51. पूव त न कष  के म देनजर, आ े पत पुर कार कानून क  नजर म कायम नह ं रखा 
जा सकता है और तदनुसार अलग सेट कया जाता है.। 

52. इस रट या चका को पूव त शत  म अनुम त द  जाती है।  

53. लं बत वादकाल न आवेदन, य द कोई हो, बंद कर दया गया है।   

 

(अनुभा रावत चौधर , जे।)  

सौरभ/मुकुल/एएफआर 

 

अनुवादक : एडवोकेट मध ुकुमार  


